Reépublique Centrafricaine

Vieillesse, invalidité, déces

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1963.

Loi envigueur: 1981.

Régimed’assurance sociale

(1 dollar desE.-U. = 536 francs)

Champ d’application

Travailleurs salariés, y compris les agents de I’ Etat, les
membres des collectivités publiques (si non protégés au-
trement), les éudiants des écoles professionnelles,
stagiaires et apprentis (méme si non-salariés), les mem-
bres des ordresreligieux et les travailleurs domestiques.

Sources de financement
Assuré 2% du salaire.

Employeur: 3% des salaires.

Gouvernement: Néant.

Conditions d’attribution

Pension de vieillesse: 55 ans (hommes) ou 50 ans
(femmes). Anticipation de5 anssi vieillissement préma-
turé. 20 ans d'immatriculation et 60 mois de cotisations
au cours des 10 derniéres années. Cessation de I'activité.
Non payable al’ étranger sauf si accord de réciprocité.

Pension d'invalidité Perte des 2/3 delacapacité de gain.
5 ans d'immatriculation et 6 mois de cotisations au cours
de I'année précédant I'incapacité (pas de stage pour les
personnes exercant un emploi si accident non profession-
nel). Payable aprés 6 mois consécutifs d'incapacité, a
condition que I'incapacité soit supposée durer encore
6 moisou plus.

Pension desurvivants: Ledéfunt était pensionné ou rem-
plissait les conditions d’ ouverture du droit a pension.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assureés (sauf incapacité permanente)

Pension de vieillesse: 30% du salaire moyen mensuel au
cours des 3 ou 5 derniéres années (période la plus favor-
able). Augmentation de 1% pour chaque tranche de
12 mois de cotisations au-dela de 240 mois.

Pension minimum; 60% du plus élevé des salaires mini-
mums garantis, maximum: 80% du salaire moyen men-
suel.

Supplément pour assi stance constante (payable en casde
vieillissement prématuré): 50% de la pension.

Allocation devielllesse: Sommeforfaitaire égale a autant
de fois le salaire moyen mensuel de I’ assuré que celui-ci
compte de périodes de 12 mois d'assurance, si agé de
55 ans (50 ans si vieillissement prématuré) et n'ayant pas
droit apension.

Prestations d’incapacité permanente pour les
travailleurs assurés

Pension d’invalidité 30% du salaire moyen mensuel au
cours des 3 ou 5 derniéres années (période la plus favor-
able). Augmentation de 1% pour chague tranche de
12 mois de cotisations au-dela de 240 mois (années a
courir a partir de la demande jusqu’a I'dge de 55 ans
prises en compte comme autant de périodes de 6 mois).

Supplément pour assistance constante: 50% de la pen-
sion.

Prestations de survivants pour les personnes
a charge

Pension deveuve: Veuve &gée de 50 ans (45 ans s vielllis-
sement prématuré), ou gée de 30 anssi élevant enfant ou
invalide, a condition d'avoir été mariée depuis au moins
2 années avant le décés de I'assuré: 50% de la pension de
I'assuré. Si plusieurs veuves, pension répartie a parts
égales. Egalement payée au veuf a charge &gé de 55 ans
(50 anssi vieillissement prématuré).

Pension d’orphelins: 50% de la pension de I'assuré;
100% pour les orphelins de pére et de mére.

Maximum des pensions de survivants: 100% de la pen-
sion del'assuré.

Allocation de survivants: Somme forfaitaire égale a 1
mois de la pension de vieillesse pour chaque tranche de
6 mois de cotisations s I assuré n’avait pas droit a pen-
sion.

Organisation administrative

Ministére delaFonction publique, du Travail, delaSécu-
rité sociale et de la Formation professionnelle: Surveil-
lance générale.
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Office centrafricain de sécurité sociale: Gestion du
régime.

Maladie et maternité

Dates de la |égislation de base et types de
régimes
Premiéreloi: 1952.

Loi en vigueur: 1965 (loi sur assurance-maladie de 1970
pas encore appliquée).

Régime d’assurance sociale (prestations de maternité
seulement)

Champ d’application

Femmes salariées.

Sources de financement
Assuré Néant.

Employeur: Voir cotisations d'allocations familiales ci-
dessous.

Gouvernement: Néant.

Conditions d’attribution

Prestations de mater nité&: 6 mois d'emploi soumisal’as-
surance.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Prestations de maladie: Aucune fournie par I’assurance.
(Conformément au Code du Travail, les employeurs
doivent accorder des congés payés de maladie aux tra-
vailleurs.)

Prestations de maternité 50% du salaire. Dues pour
8 semaines avant et 6 semaines aprés |'accouchement
(9 semaines en cas de complications).

Prestations médicales pour les travailleurs
assures

Prestations médicales: Aucune fournie par |'assurance.
(Conformément au Code du Travail, les employeurs
doivent fournir certains services médicaux.)

Prestations médicales pour les personnes a
charge

Prestations médicales pour personnesacharge: Voir a-
locations familiales ci-dessous.

Organisation administrative

Ministére delaFonction publique, du Travail, dela Sécu-
rité sociale et de la Formation professionnelle: Surveil-
lance générale.

Office centrafricain de sécurité sociale: Gestion du
régime.

Accidents du travail et maladies
professionnelles

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1935.

Loi en vigueur: 1965.

Régimed’assurance sociale

Champ d’application

Travailleurs salariés et membres des coopératives de pro-
duction.

Sources de financement
Assur é Néant.
Employeur: 3% des salaires.
Gouvernement: Néant.

Plafond des salaires pour le calcul des cotisations et des
prestations; 200 000 francs par mois.

Conditions d’attribution

Prestations pour accidents du travail: Pas de période
minimum de stage.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assureés (sauf incapacité permanente)

Prestations d’incapacité temporaire: 50% du salaire
pour les 28 premiers jours d'incapacité; 66 2/3% par la
suite.

Payablesdéslejour suivant |’ accident jusqu’aguérison ou
constatation de |’ incapacité permanente.
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Prestations d’incapacité permanente et
prestations médicales pour les travailleurs
assures

Penson d'incapacité permanente Incapacité totale:
100% du salaire moyen. Incapacité partielle: salaire
moyen multiplié par 50% du degré d’incapacité pour le
pourcentage d' incapacité comprisentre 10 et 50%, et par
150% pour le pourcentage supérieur a 50%. Supplément
pour assistance constante: 40% de la pension.

Prestations médicales: Soins médicaux et chirurgicaux,
hospitalisation, médicaments, appareils de prothese,
réadaptation et transport.

Prestations de survivants pour les personnes
a charge

Pension deveuve: 30% du salaire de I’assuré.

Pension d’orphédins: 15% du salaire pour chacun des
2 premiers orphelins et 10% pour chacun des autres,
20% pour chaque orphelin de pére et mére. Parents et
grands-parents a charge: 10% du salaire chacun. Maxi-
mum des pensions de survivants: 85% du salaire.

Allocation funéraire: 1/50e du salaire annuel, basé sur un
revenu maximum de 200 000 francs par mois.

Organisation administrative

Ministére delaFonction publique, du Travail, dela Sécu-
rité sociale et de la Formation professionnelle: Surveil-
lance générale.

Office centrafricain de sécurité sociale: Gestion des coti-
sations et des prestations.

Prestations familiales

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1956.
Loi en vigueur: 1965.

Régimeliéal’emploi

Champ d’application

Travailleurs salariés et bénéficiaires de prestations d'as-
surance sociale ayant un enfant ou plus. Régime spécial
pour les fonctionnaires.

Sources de financement

Assur é Néant.
Employeur: 12% des salaires.
Gouvernement: Néant.

Plafond des salaires pour le calcul des cotisations:
200 000 francs par mois. La cotisation de I'employeur fi-
nance également |es prestations de maternité.

Conditions d’attribution

Allocationsfamiliales: Enfant &gé de moinsde 15 ans (18
anssi apprenti, 20 anssi étudiant ou invalide).

Fréquentation scolaire obligatoire pour les enfants d’age
scolaire.

Le pére ou lamére doit avoir été employé(e) pendant 6
mois et travailler 20 jours ou 133 heures par mois (ou étre
bénéficiaire de prestations d’assurance sociale).

Allocation prénatale; Examens médicaux prescrits.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Allocations familiales: 1 200 francs par mois pour
chague enfant.

Allocation prénatale: 1 200 francs par mois pendant
9 mois (payée en 3 versements).

Aide aux jeunes ménages. Somme forfaitaire de
10 000 francs pour chacune des 3 premiéres nai ssances.

Des services sociaux et sanitaires sont également fournis
aux méres et aux enfants.

Organisation administrative

Ministére delaFonction publique, du Travail, delaSécu-
rité sociale et de la Formation professionnelle: Surveil-
lance générale.

Office centrafricain de sécurité sociale: Gestion du
régime.
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